PROJEKT ,,SItA JEST DIALOG”

W imieniu Fundacji Mediatio, uprzejmie informujemy o realizacji projektu ,Sita jest dialog”
ktérego celem jest rozwigzywanie konfliktow w sposob polubowny oraz edukacja i wsparcie w
zakresie mediacji w Polsce:

W ramach projektu, Inicjatorzy chcg pokaza¢, ze w dobie pandemii spowodowanej SARS-
CoV-2 oraz wszechobecnego jezyka agresji i nienawisci - mediacja jest skutecznym
sposobem na jego ztagodzenie i jednoczesnie subtelnym rozwigzaniem réznych problemoéw,
konfliktdw i sporéw.

Dodatkowe informacje o projekcie ,,Sitg jest dialog”:

» adresaci: mieszkancy /firmy / organizacje Panstwa regionu

 zakres: bezptatne spotkania informacyjne w mediacji (konsultacje)

» forma: online w tym telefoniczna oraz w ramach mozliwosci stacjonarna

* kiedy: w okresie od 1 kwietnia 2021r do czasu istnienia potrzeby w tym zakresie

W ramach projektu, Inicjatorzy oferujg bezptatne spotkania informacyjne w mediacji
(konsultacje) z najlepszymi ekspertami z zakresu mediacji dla utozenia 3 ponizej wypisanych
sytuacji:

1. Jesli istnieje przeczucie, ze w zespole, miedzy pracownikami, w zarzgdzie, w relacjach z
innymi firmami badz klientami jak réwniez miedzy mieszkahcami regionu czy w rodzinie
rodzi sie konflikt i nie chcemy dopusci¢ do jego eskalacji. Podczas bezptatnego
spotkania informacyjnego (konsultacji) pomozemy zdiagnozowa¢ problem i znalez¢
sposob, aby go rozwigza¢, zanim negatywnie wptynie na ich funkcjonowanie.

2. Jesli beneficjenci projektu mierzg sie z konfliktem i nie wiedzg, jak sobie z nim poradzi¢
albo zaistniaty spér doprowadzit do wszczecia sprawy sgdowej. Pomozemy im znalez¢
konstruktywne wyjscie z sytuacji na drodze mediacji, ktdrg szczegdtowo zaplanujemy
podczas bezptatnego spotkania informacyjnego. Ponadto, kiedy otrzymamy zgode na
poprowadzenie mediacji, dotozymy wszelkich staran, aby dtugie i kosztowne
postepowanie sadowe zamienic¢ na ugode, ktéra ma taka sama moc prawng jak wyrok
sqdu.

3. Jesli udato sie zazegnac jeden konflikt i chcemy zapobiegac kolejnym. By¢ moze
warto przyjrzec sie kulturze rozméw i poszukac ich stabe punkty albo zastanowic sie,
czy sposéb komunikacji nie generuje potencjalnych sporéw. A moze beneficjenci
projektu potrzebujg odpowiednich procedur czy szkolenia z zakresu mediacji lub
sprawnej komunikacji, zeby skutecznie radzi¢ sobie z konfliktowymi sytuacjami
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wewnatrz organizacji?

W trakcie bezptatnego spotkania informacyjnego (konsultacji) wspdlnie opracujemy strategie
dziatania na przysztosc.

Zapraszamy do zapoznania sie ze szczegbétami na www.mediatio.pl oraz do kontaktu
korzystajgc z komunikacji telefonicznej pod numerem 721782222 oraz korespondencji e-
mailowej: kancelaria@mediatio.pl

{font-family: Poppins, sans-serif limportant;} p {font-family: Poppins, sans-serif !limportant;}


http://www.mediatio.pl/
mailto:kancelaria@mediatio.pl

