WOJT GMINY LUBAN

POSZUKUJE PRACOWNIKA NA STANOWISKO - INSTRUKTORA KULTURY

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu — §wietlica wiejska w Radostowie Srednim
Ilos¢ stanowisk - 2

Wymagania niezbedne, ktére powinna spelniaé osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie:

wyksztalcenie wyzsze - mile widziane animacja kulturalna, artystyczne lub
pedagogiczne,

wyksztalcenie $rednie + szkota policealna z przygotowaniem pedagogicznym,
obywatelstwo polskie,

do$wiadczenie zawodowe w realizacji zajeé kulturalnych z dzieémi, mlodzieza badz
osobami dorostymi i seniorami

kreatywno$¢, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

opracowanie koncepcji pracy na w/w stanowisku,

umiej¢tnos¢ prowadzenia dziataf animacyjnych dla réznych grup wiekowych
umiejetnosci: muzyczne, plastyczne, techniczne,

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz samodzielnej organizacji pracy wilasne;j

ma peing zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

nie byla prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu oraz przestepstwa
popetnione umyslnie,

niekaralno$¢ w zakresie przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przestgpstw przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestgpstw przeciwko rodzinie i opiece.

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

Wymagania dodatkowe na stanowisku instruktora:

dodatkowe kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe,

wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢, rzetelnosé, odporno$¢ na stres
umiejetnos$¢ wspotpracy ze spolecznoscia lokalna,

znajomos¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng
umiejetnos$¢ obstugi komputera,

Okreslenie podstawowych zadan wykonywanych na ww. stanowisku pracy:

— realizacja zadan programowych wynikajacych z planu pracy Swietlicy,

— rozwijanie aktywnosci animacyjno — kulturalnej mieszkaficow Gminy Luban, w tym
dzieci, mtodziezy, dorostych i senioréw;

— Pprogramowanie, przygotowanie i realizacja imprez i wydarzen kulturalnych,

— planowanie i prowadzenie grup zabawowych i kot zainteresowan: plastycznych,
rekodzielniczych, teatralnych i ogélnorozwojowych dla réznych grup wiekowych

— Wwyszukiwanie, state monitorowanie oraz realizacja programdw i projektow
umozliwiajacych pozyskanie funduszy na dziatalnosé,

— wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami, twércami i animatorami
kultury w zakresie inicjowania, przygotowania i realizacji projektéw kulturalnych,

— Inicjowanie i realizacja dziatan promocyjnych organizowanych imprez i wydarzen
kulturalnych,



— wspolpraca z mediami, przygotowanie informacji prasowych,

— przygotowywanie informacji promocyjnych na strong internetowa, do gazet i portali
informacyjnych

— sporzadzanie sprawozdawczos$ci z dziatalnosci merytoryczne;j,

Nalezy zlozy¢ nastepujace dokumenty aplikacyjne:

e Curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy oraz list motywacyjny — wlasnorecznie
podpisane.

e Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie (kwalifikacje
zawodowe 1 umiejetnosci).

e referencje lub ocena pracy,

e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

e Os$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim.

e Oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych.

e Os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie albo dokumenty
potwierdzajace dane w tym zakresie

e Os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci w zakresie przestepstw przeciwko zyciu i
zdrowiu, przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestgpstw
przeciwko rodzinie i opiece

o Podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko pracy w
Urzedzie Gminy Luban

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Luban, Luban ul.
Dabrowskiego 18, 59-800 — do dnia 10 wrze$nia 2020 r. do godz.14.00

Informacja o rozmowie kwalifikacyjnej zostanie przekazana telefonicznie.

Prosze w kwestionariuszu osobowym podac telefon kontaktowy.

Zatrudnienie nastapi w wymiarze %2 etatu — na okres probny.

Aplikacje, ktére wptyna po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Gminy Luban moich danych osobowych,
zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r.
poz.1000). Jednoczesnie wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Urzad Gminy Luban moich
danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji

@A O



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlIne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje
o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach
z tym zwigzanych.
1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie Gminy Luban jest:

Woéjt Gminy Luban
ul. Dabrowskiego 18, 59-800 Lubar
tel.: 75 646 59 20, e-mail: info@Iluban.ug.gov.pl

2.Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych:

Pani Renata Zadka
tel.: 75 646 59 27
e-mail: rodo@Iluban.ug.gov.pl

3.Administrator danych osobowych — Wajt Gminy Luban - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na

podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej
zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sq w celu/celach:

a) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Urzedzie Gminy Luban,

b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami Gminy Luban,

¢) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie na podstawie
wczesdniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktorych mowa w pkt 4, odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych mogg by¢:

a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie
organéw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisdw powszechnie
obowigzujacego prawa,

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming Lubari przetwarzajg
dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Woéjt Gminy Luban.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw

okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

7.W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujgce
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane s3
nieprawidtowe lub niekompletne,

¢) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku
gdy:

- dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

- 0soba, ktdrej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,



- osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktdra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw
prawa,

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy:

- osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowosé danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdérej dane dotyczg, sprzeciwia sig
usunieciu danych, zadajgc w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celdw, ale osoba, ktérej dane dotyczg,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora s nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;
e) prawo do przenoszenia danych —w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane dotycza lub
na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,

- przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych —w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastgpujace
przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlna sytuacja, w przypadku przetwarzania danych
na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby,
ktérej dane dotyczg, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczeg6lnosci gdy osoba, ktorej
dane dotyczg jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych, ktoérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia skargi do wiaéciwego organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10.W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktdrej
dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.

11.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

12.Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegac
profilowaniu.

( data i podpis)



